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FICHA METODOLOGICA
JORNADA LIBERADA MES DE JULIO
AGENDA DISTRITAL

Tema: Jornada Liberada mayo: 04/07/2025
“Tejiendo juntas y juntos: el arte de trabajar en equipo en la educacion
inicial”
Objetivo.
fortalecer las habilidades de trabajo en equipo de las y los colaboradores de las
unidades operativas, promoviendo la colaboracion, la comunicacion asertiva y la
construccion de relaciones basadas en la confianza y el respeto mutuo.
Metodologia

Primer momento conectar- EL HILO QUE NOS UNE :

Para este instante invito a las y los participantes a organizar un circulo y pasar un ovillo de
lana, mientras se realizo la lectura de algunos fragmentos del libro “Punto a punto” de Ana Maria
Machado.

Se llegaron a unas reflexiones entorno al tejido donde patricia resalto que es
Importante tener presente las opiniones de los demas y asi generar un cambio
en nuestro comportamiento en pro de una sana y mejor convivencia , a su vez
se evidencio que el talento humano de |la unidad operativa estuvo atento a la
dinamica presentada.

’QF

Segundo momento de explorar y descubrir: Role Play — “ Y tu qué harias?”:

La profesional Carolina Lopez a partir de lo dicho invito a los colaboradores e

la unidad operativa a organizarse en grupos. Cada grupo debia identificar una situacion
problematica frecuente en su unidad operativa. Estas situaciones podian incluir desacuerdos
entre companeros, falta de comunicacion, individualismo, o ausencia de apoyo mutuo, la
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llegada de nuevos integrantes, entre otras, es asi como el grupo 1 y dos resaltaron los

siguientes aspectos a mejorar:
. B o . . 5

comunicacion®. A menudo, los malentendidos, la falta de informacion o una
comunicacion deficiente son la raiz de muchos problemas. Es vital fomentar canales
de comunicacion abiertos, transparentes y bidireccionales. Esto implica no solo
asegurarse de que la informacion fluya correctamente, sino tambien practicar la
escucha activa.

Otro aspecto critico es la *definicion de roles y responsabilidades®. La ambiguedad en
quién debe hacer qué puede llevar a la duplicacion de esfuerzos, a que tareas
Importantes queden sin realizar o a conflictos sobre |la autoridad. Es necesario que
cada miembro del equipo comprenda claramente su rol, sus responsabilidades
especificas y como su trabajo contribuye al objetivo general.

La *gestion de conflictos™ es igualmente importante. Los desacuerdos son naturales en
cualquier equipo, pero la forma en que se manejan marca la diferencia. Un equipo que
no aborda los conflictos de manera constructiva puede ver deteriorada su moral y su
productividad. Es fundamental desarrollar habilidades para identificar, abordar y
resolver desacuerdos de manera respetuosa.

La *colaboracion y el apoyo mutuo™ son esenciales. Un equipo no es solo un conjunto
de individuos trabajando en paralelo, sino un grupo que se apoya, comparte
conocimientos y colabora activamente para lograr un objetivo comun.

Finalmente, la *orientacion a objetivos y la rendicion de cuentas™ deben ser claras. Los
equipos deben tener objetivos bien definidos, medibles y alcanzables.

Se presentaron algunas dramatizaciones que fueron de gran reflexion y auto critica
para mejorar nuestro servicio en la unidad operativa.
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Tercer momento de crear y transformar Construccion colectiva — “Nuestro
decalogo del buen equipo”

Para este momento cada grupo creo un decalogo del buen equipo de trabajo ,
teniendo en cuenta cada unas de las prestaciones presentadas, es asi como
entre todos resaltamos las frases mas relevantes y al terminar este momento
creamos lo siguiente :
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DECALOGO DEL *
* BUEN TRATO

JARDIN INFANTIL EMMA Y ANTONIO

.~ ® Escuchamos con respeto y empatia.
® Valoramos las ideas y aportes de todos. e
® Comunicamos de forma claray amable.
e% ® Resolvemos los conflictos con dialogo.

@ Reconocemos los logros de nuestros
companeros. @
s ® Promovemos un ambiente de confianza. =
® Trabajamos en equipo con solidaridad.
® Respetamos los tiempos y espacios de demas.
@ Cuidamos nuestras palabras y acciones.

- ® Fomentamos siempre la armonia
el bienestar.

Cuarto momento reflexionar y proyectar: Cierre emocional — “Semillas
para el futuro”

En este instante para cerrar nuestra jornada cada uno escribio en una hoja un
compromiso en pro del trabajo en equipo, se evidenciaron varias palabras que
fueron plantadas en una matera de manera simbolica, fue un momento de
praxis que a su vez , nos permitio enfocarnos en nosotros y en la postura de las
demas personas del equipo laboral.

Recursos.

Disposicion, hojas, lapiz ,esfero, tv, celular, lana, cuento.

REALIZADO POR: YURI CAROLINA LOPEZ PEREZ P.A.P.|
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ENGIE MARCEL A FAGUA RATIVA 1024517881 JIEMMAY ANTONIO CONTRATISTA
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- e P
1000728592 JIEMMA Y ANTONIO ALIMENTOS CONTRATISTA

MANIPULADOR DE
79734513 J EMMA Y ANTONIO ALIMENTOS CONTRATISTA dubwilpa@hotme
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